1. OKUZBA S COVID-19 in bolniski stalez

Glede na to, da je usmeritev NIJZ, da zavarovanci z znaki akutne okuzbe dihal z ali brez vrocine, pri
katerih bolezen poteka blago, diagnosticnega testiranja na COVID-19 ne potrebujejo (izjeme temu
pravilu doloci epidemiolog — postavi epidemiolosko indikacijo za testiranje) se Steje, da je zavarovanec
okuzen s COVID-19 tako v primeru, Ce je pri njem potrjena okuzba z novim koronavirusom (torej
pozitiven test) kot tudi v primeru, ¢e ima simptome in znake bolezni covid-19 in ni bil testirani, a je
velika verjetnost za prenos okuzbe (prisotnost covid-19 v druzini ali v skupnosti, npr. na delovhem
mestu).

1.1. IZOLACIJA

Izolacija je razlog zaCasne zadrZzanosti od dela, ki se opredeli takrat, ko je pri zavarovancu potrebna
osamitev zaradi bolezni, katere Sirjenje je potrebno prepreciti. Izolacija traja toliko casa, kolikor je
zavarovanec kuzZen - tj. lahko prenasa bolezen.

V primeru izolacije je zavarovanec upravi¢en do nadomestila v viSini 90% od osnove, pri ¢emer se
nadomestilo Ze od prvega dne zadrzanosti od dela izplac¢a v breme ZZZS.

Kot omenjeno zgoraj traja ukrep izolacije toliko ¢asa, dokler zavarovana oseba ne preneha biti kuzna.
Ce je zavarovana oseba tudi po prenehanju kuinosti e nadalje nezmozna za delo (npr. zaradi
dolgega leZanja je prisotna atrofija misic, sploSna oslabelost,ipd.), osebni zdravnik odobri nadaljnjo
zacasno nezmoznost za delo zaradi bolezni (razlog 01-bolezen), saj potrebe po izolaciji (razlog 08-
izolacija) ni ve¢, ker pacient ni vec kuzen.

1.2. POSKODBA PRI DELU

Ce pride do okuibe z novim koronavirusom COVID-19 na delovnem mestu (npr. okuiba
zdravstvenega delavca, ki je opravljal svoje delo na oddelku, kjer se zdravijo pacienti s COVID-19, ali
policista, ki je opravljal svoje delo na mejni kontroli in se je tam okufZil), in nato zavarovanec zboli za
COVID-19, je razlog zacasne nezmoznosti za delo »04 - Poskodba pri delu«.

Gre za obolenje, ki je posledica nesre¢nega nakljucja ali visSje sile med opravljanjem dela. Taksno
obolenje pa se, skladno s 3. alinejo 66. ¢lena ZPIZ-2, Steje za poskodbo pri delu. V tem primeru je
potrebna tudi ustrezna prijava poskodbe pri delu s strani delodajalca (praviloma ER-8 obrazec,
iziemoma drugo dokazilo, npr. pisna izjava delodajalca, da je do okuzbe prislo na delovnem mestu).

Zavarovanec je upravi¢en do nadomestila v viini 100 % od osnove, pri ¢emer nadomestilo zavarovancu
izplac¢a delodajalec, in sicer od 11. 4. 2020 do 31. 5. 2020 (v ¢asu veljavnosti interventnega zakona
ZIUZEOP) tudi za prvih 30 delovnih dni v breme 2ZZS. Ce je bil zavarovanec e pred 11. 4. 2020
nezmozen za delo zaradi poskodbe pri delu do 30 delovnih dni, izpla¢a delodajalec v svoje breme
nadomestilo do 10. 4. 2020 ter od 11. 4. 2020 dalje v breme ZzZS. Ce je poskodba pri delu nastala po
koncu veljavnosti ukrepa po ZIUZEOP, tj. od vkljucno 1. 6. 2020 dalje, delodajalec izplacuje nadomestilo
place v svoje breme prvih 30 delovnih dni.

1.3. NEGA OTROKA

Ce je pri otroku prisotna okuzba s COVID-19, je star$ upravi¢en do nege za otroka za ¢as, ko mora biti
otrok zaradi te bolezni doma. Kljub temu da otrok sicer nima vec znakov bolezni, mora pa ostati doma,
ker je lahko Se kuzen, je nega tudi v tem primeru lahko upravic¢ena. Pediater pri presoji potrebe po negi
uposteva tudi starost otroka.

Razlog zacasne zadrZanosti od dela starsa je torej lahko le nega, ne pa tudi izolacija (do katere je lahko
starS upravicen le, Ce je pri njem potrjena okuzba). Prav tako ne gre za karanteno, saj je otrok zbolel in
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je upravicena nega. Zgolj v primeru, Ce gre za zdravega otroka, torej otroka, pri katerem ni ugotovljena
bolezen COVID-19, in mu je odrejena karantena, stars ni upravi¢en do nadomestila zaradi nege v breme
obveznega zdravstvenega zavarovanja, temve¢ nadomestilo delodajalcu povrne ZRSZ.

1.4. VEC RAZLICNIH RAZLOGOV zZA ZACASNO ZADRZANOST OD DELA

Pri zavarovancu je lahko v dolocenem obdobju prisotnih vec razli¢nih razlogov, ki bi utemeljevali
njegovo zacasno zadrzanost od dela, vendar je glede na veljavne predpise treba kot razlog
zadrZanosti od dela opredeliti le en prevladujo¢i razlog.

Tako mora izbrani osebni zdravnik v primeru, e je bil zavarovanec, Se preden je zbolel za COVID-19,
zacasno zadrzan od dela (in tudi Se bo po koncu COVID okuzbe - npr. onkoloski bolnik), oceniti, kateri
od razlogov je v tem primeru primarni oziroma pretezni razlog te zadrzanosti (tj. kateri razlog v vedji
meri prispeva k zacasni zadrzanosti od dela).

Ce izbrani osebni zdravnik oceni, da je primarni razlog zadrzanosti od dela bolezen, ostane prvi dan
zadrzanosti od dela nespremenjen za celotno trajanje odsotnosti. Zavarovanec sicer mora biti ves ¢as
kuznosti izoliran in mu je omejeno svobodno gibanje, da bi se preprecil prenos bolezni na druge osebe,
vendar pa ni nujno, da je vtem ¢asu v bolniskem stalezu zaradi razloga izolacija.

Ce pa izbrani osebni zdravnik oceni, da je primarni razlog zadrzanosti od dela izolacija, je s spremembo
razloga v izolacijo podan tudi nov prvi dan zadrzanosti od dela, nato pa ob ponovni spremembi razloga
v bolezen (od takrat dalje, ko zavarovanec ni vec¢ kuzen) ponovno nov prvi dan zadrzanosti. V tem
primeru gre nadomestilo place od prvega naslednjega dne po koncu razloga izolacija ponovno prvih 30
delovnih dni v breme delodajalca.

1.5. DELO OD DOMA

Ce je pri zavarovancu prisotna okuzba s COVID-19, vendar delavec lahko opravlja delo od doma, je
upravicen do izplacila place in ne do bolniskega staleza, saj opravlja delo.

2. BOLEZEN ALl POSKODBA V CASU CAKANJA NA DELO, ODSOTNOSTI Z DELA
ZARADI VISJE SILE ALI KARANTENE

Ce je delavec ob napotitvi na zaéasno &akanje na delo nezmozZen za delo ali to postane med trajanjem
zacCasnega Cakanja na delo, karantene ali v ¢asu odsotnosti zaradi visje sile, pridobi pravico do zadasne
zadrZanosti od dela na podlagi predpisov o zdravstvenem zavarovanju (posledi¢no prejme tudi
nadomestilo place). V tem ¢asu pa se nadomestilo place zaradi ¢akanja na delo, odrejene karantene ali
visje sile ne izplacduje, saj delavec prejema nadomestilo v breme ZZZS.

Ce je delavec na podlagi predpisov o zdravstvenem zavarovanju za¢asno zadrzan od dela s skraj$anim
delovnim ¢asom, se mu nadomestilo place zaradi ¢akanja na delo, karantene ali visje sile, izplaCuje v
sorazmernem delu (glede na preostali delovni ¢as, ko ni v bolniskem stalezu).

Gre za zacasni ukrep, po katerem je v Casu trajanja interventnih ukrepov zacasna zadrzanost od dela
na podlagi predpisov o zdravstvenem zavarovanju primarni razlog odsotnosti (Ce je zavarovanec hkrati
razporejen na ¢akanje na delo, mu je odrejena karantena oziroma je odsoten z dela zaradi visje sile).



3. ODSOTNOST Z DELA ZA ZDRAVE OSEBE

Pravice do bolniSkega staleZa in nadomestila place zaradi navedenega razloga NIMAJO:

a. zavarovane osebe, ki opravljajo delo od doma

b. zdrave osebe, ki ne morejo delati iz razlogov »nezdravstvene« narave (npr. varstvo
otrok, nedelovanje javnega prevoza)

StarSem zgolj zaradi dejstva, da so Sole in vrtci zaprti ali da je otroku odrejena karantena,
ne pripada pravica do zadrzanosti od dela in nadomestila plaée v breme obveznega
zdravstvenega zavarovanja zaradi nege otroka, saj v teh primerih otrok nege ne potrebuje
zaradi svoje bolezni ali poskodbe.

Pravico do nege in posledicno nadomestilo place iz sredstev obveznega zdravstvenega
zavarovanja je mogoce priznati, ¢e je pri otroku s strani njegovega pediatra ugotovljena
bolezen ali poskodba ter posledi¢no potreba po negi (Ce pediater meni, da otrok zaradi
bolezni ali poskodbe potrebuje nego). Osebni zdravniki tudi ne morejo odobriti bolniskega
staleZza zavarovancem (starSem), ¢e le-ti niso zacasno zadrZani od dela zaradi svojega
zdravstvenega stanja.

c. zdrave osebe, v primeru odrejene karantene

V ¢asu karantene zavarovana oseba nima pravice do bolniskega staleza, saj je sicer zmozna
za delo in pri njej niso prisotni znaki za bolezen. Posledi¢no se tudi ne izdaja bolniskega
lista. Delodajalec lahko uveljavlja povracilo nadomestila izplacanega zaradi karantene od
ZRSZ

d. osebe, pri katerih so prisotne kroni¢ne bolezni, brez znakov bolezni za COVID-19

Pri zavarovanih osebah, pri katerih so prisotne kroni¢ne bolezni, brez znakov za bolezen
COVID-19 (npr. sréno Zilne bolezni, sladkorna bolezen, visok pritisk ipd.), ni podlage za
odreditev bolniskega staleZza samo zaradi dejstva, da ima navedene bolezni, in bi bil v
primeru okuzbe lahko rezultat zdravljenja slabsi. Posamezni druZinski zdravniki izdajajo
tem osebam razli¢na potrdila, ki pa ne nadomesc¢ajo bolniSkega lista in se lahko uporabijo
za urejanje razmerij med delavcem in delodajalcem.

Zdrava oseba morebitno odsotnost z dela ureja v dogovoru z delodajalcem, skladno z Zakonom o
delovnih razmerjih (ZDR-1) in interventnimi zakoni, ki veljajo za cas epidemije COVID-19. Vel
informacij: Ministrstvo za delo, druZino, socialne zadeve in enake moznosti, Ministrstvo za
izobraZevanje, znanost in Sport ter Nacionalni institut za javno zdravje.



